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นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษทั ยูทิลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 
โดยยึดมัน่ความรับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี โดยมีการ
บริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัมีนโยบาย
ก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้ก าหนด ในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจริตและ
คอร์รัปชนักบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั และเพื่อให้การตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมี
ความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษทัจึงได้จัดท า 
“นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนใน
การด าเนินธุรกิจ 

หมวด 1 ค านิยาม 

“บริษทั”  หมายถึง บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั (มหาชน) 

“ทุจริต”  หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น  

“คอร์รัปชนั”  หมายถึง การใหส้ัญญาวา่จะให ้การรับ เรียกรับทรัพยสิ์น ไม่วา่จะอยูใ่นรูปของเอกสาร ขอ้มูล 
เงิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่ถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อให้บุคคลยกเวน้การกระท าอนัเป็นการ
ให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือผลประโยชน์ใดๆ อนัมิชอบให้กบัตวัเอง  พวกพอ้ง หรือ
บริษทั ทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระท าใดท่ีขดัหรือแยง้กบัจรรยาบรรณของบริษทั 
การกระท าดงักล่าวรวมถึง  

ก. การให้และการรับของขวญั การเล้ียงรับรองและการบริการในรูปแบบอ่ืนใด หมายถึง 
ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีจ่ายเพื่อเป็นค่าส่ิงของ การเล้ียงรับรอง ตลอดทั้งค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
ดงักล่าว มีมูลค่าทางการเงินและรวมถึงส่ิงท่ีสามารถแลกเปล่ียนเป็นสินคา้หรือบริการได ้การ
สละสิทธิท่ีจะไม่รับส่ิงของหรือบริการท่ีบริษทัพึงได้รับ หมายถึงการสละสิทธิท่ีบริษทัพึง
ไดรั้บประโยชน์จากลูกคา้ คู่คา้ และ/หรือผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ไม่ว่าจะมีมูลค่าทางการเงิน
หรือไม่ก็ตาม  
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ข. การช่วยเหลือทางการเมืองท่ีมีลกัษณะมิชอบตามกฎหมาย หมายถึง การช่วยเหลือทางดา้น
การเงินหรือการใหบ้ริการ ไม่วา่ในรูปแบบใดท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย  

ค. การบริจาคเพื่อการกุศล/เงินสนบัสนุนต่างๆ หมายถึง การบริจาคหรือสนับสนุนเงิน  หรือ
ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง มิชอบ
ตามกฎหมายหรือเงินสนบัสนุนเพื่อธุรกิจ ตราสินคา้หรือช่ือเสียงของผูบ้ริจาคเงิน 

หมวด 2 บุคคลผู้เกีย่วข้อง 

ห้ามคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับของ  บริษทั ยูทิลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั 
(มหาชน) กระท าการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม              
โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในประเทศ ต่างประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้ริษทัปราศจากการมีส่วน
ร่วมในการทุจริตและคอร์รัปชนัทั้งส้ิน 

หมวด 3 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัท 
มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน และก ากับดูแลให้มี
ระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าผูบ้ริหาร     
ฝ่ายจัดการ พนักงาน และผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ และสอบทานการ
ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

• คณะกรรมการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชนั ประกอบดว้ย 

1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
3. ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
4. ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละกลยทุธ์องคก์ร 
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มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการด าเนินการป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชนั และก าหนดใหมี้ระบบ ให้
การส่งเสริม สนบัสนุน และควบคุมดูแลเพื่อใหม้ัน่ใจวา่พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติั
ตามระเบียบนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
มาตรการต่างๆเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตาม
นโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ทุจริตและคอร์รัปชนัไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

• บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วมทุน และตัวแทนทางธุรกจิของบริษัท 
ตอ้งยอมรับและปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

หมวด 4 แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชัน 

• คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัทุกระดบัรวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้ง ตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั และจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชนั ไม่วา่กรณีใดๆทั้งทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม 

• ผูบ้ริหาร ผูรั้บมอบหมาย ตรวจสอบสายงานหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบท่ีก ากับดูแลอยู่โดยการ
ประเมินความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชนั เพื่อให้มัน่ใจว่าสายงานท่ีรับผิดชอบอยู่ มี
ความเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิดการทุจริตและคอร์รัปชนัไดน้อ้ยท่ีสุดหรือไม่มีเลย พร้อมกบัร่วมหามาตรการ
ปิดความเส่ียงดงักล่าวหากมีในองคก์ร และมีหนา้ท่ีรายงานการทุจริตและคอร์รัปชนัต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

• ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมาย ปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายและเป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบ พร้อมเสนอรายงานการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึ้นใน
ฝ่ายหรือ ส่วนงานท่ีรับผิดชอบต่อคณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ  

• ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน จะตอ้งส่ือสารกับบุคลากรในองค์กร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับองค์กรทราบอย่าง  
ทัว่ถึง พร้อมท าความเขา้ใจถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั  
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• ผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนกังาน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชนัอย่างเคร่งครัด ให้ยึดหลกัจรรยาบรรณในการท างาน โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต
และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและจะไม่ถูกลงโทษ ไม่ว่าจะเป็นการลด
ต าแหน่ง หรือผลลบใดๆ ในการปฏิเสธการคอร์รัปชนั แมก้ารกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาส
ทางธุรกิจก็ตาม  

ก. ไม่ให้และไม่รับส่ิงของ ของขวญั การเล้ียงรับรอง การบริการต่างๆ ตลอดจน
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีตนเขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั้ง
หน่วยงานราชการและเอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนใดก็ตาม เพื่อเป็นการช้ีน าให้เกิดการ
ละเวน้ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนและของผูอ่ื้น 

ข. ไม่เป็นตวักลางในการเสนอผลประโยชน์อันใด ไม่ว่าจะเป็นตวัเงิน ส่ิงของ หรือ
ทรัพยสิ์นใดๆ กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้ 

• ผูบ้ริหาร พนกังาน ไม่เพิกเฉยหรือละเลย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตและคอร์รัปชนัท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยการแจง้ให้หัวหน้างานหรือผูรั้บผิดชอบทราบ พร้อมให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  

• ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด เพื่อความ 
โปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  

• การช่วยเหลือทางการเมือง บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ช่วยเหลือ สนับสนุน
พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และจะไม่กระท าการอนัเป็น
การฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้
บทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน หรือน า
ทรัพยสิ์น อุปกรณ์ หรือเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือของบริษทัไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการใดๆทาง
การเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัการด าเนินการใดๆท่ีอาจเกิดความเขา้ใจว่าบริษทัไดใ้หก้าร
สนบัสนุนหรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 

• การใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญา
ทางธุรกิจสามารถท าได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่ส่อไปในทางทุจริต สามารถ
ตรวจสอบได ้ 
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• การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนบัสนุน  เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการตอบแทน
สังคม ทั้งในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การบริจาคส่ิงของ 
หรือร่วมกิจกรรม เป็นตน้ บริษทัก าหนดใหท้ าการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงิน
สนบัสนุน ดงัน้ี 

1. เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศีลธรรม ไม่มุ่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ 
รวมทั้งไม่เป็นการกระท าใดๆท่ีจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

2. การใหห้รือรับเงินบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนบัสนุนนั้นไม่ไดถู้ก
น าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

3. การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษทัเพื่อบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ การ
สนับสนุนตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น และตอ้งมีวตัถุประสงค์ในการสร้างภาพลกัษณ์ 
และช่ือเสียงท่ีดีของบริษทั 

4. ใหป้ฏิบติัตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมติัการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ 
หรือเงินสนบัสนุนตามระเบียบของบริษทั 

• คณะกรรมการจะสอบทานแนวทางปฏิบติัและมาตรการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและสภาพการด าเนินธุรกิจ 

หมวด 5 การส่ือสารองค์กร 
 เพื่อให้ทุกคนในองคก์รไดรั้บทราบนโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชนั บริษทั

จะด าเนินการโดยเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น 
จดหมาย อิเลก็ทรอนิคส์ (E-Mail) เวบ็ไซตข์องบริษทั ประกาศภายในบริษทั เป็นตน้ 

หมวด 6 การฝึกอบรม 
เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายดงักล่าว บริษทัจึงจดัปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม 

หรือกิจกรรมในรูปแบบต่างๆท่ีเหมาะสม ให้ความรู้ถึงวิธีปฏิบติัและขอ้ควรระวงัเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคนในบริษทัปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั โดยจดัให้มี
การอบรมอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง หรือตามแผนฝึกอบรมท่ีบริษทัก าหนด 
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หมวด 7 บทลงโทษส าหรับผู้กระท าการทุจริตและคอร์รัปชัน 
พนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจใดๆก็ตาม ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการ

ป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชนัในการจดัซ้ือจดัจา้งหรือใหสิ้นบน จะถูกลงโทษทางวินยัขั้นรุนแรง รวมถึง ถูก
ไล่ออก ยกเลิกสัญญาจา้ง แลว้แต่กรณี และนอกจากนั้น ยงัอาจถูกฟ้องร้องด าเนินคดีตามกฎหมายต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งอีกดว้ย โดยบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม  

หมวด 8 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลเกีย่วกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน 
ถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษทัและพนกังานท่ีจะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ 

และปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด หากพบเห็นพนักงาน เจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลภายนอกท่ีพบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลท่ีไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั หรือจากการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั กระท าการท่ีอาจท าให้

เกิดความสงสัยไดว้่า เป็นการทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีเกิดขึ้นกบับริษทัโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยผูร้้องเรียน 

จะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมหลกัฐาน หรือขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการ

ตรวจสอบ และแจง้ช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรับเร่ืองดงัน้ี  

(1) ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนเองไวว้างใจในทุกระดบั  

(2) ทางจดหมาย ส่งถึง 

คณะกรรมการป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชนั 

บริษทั ยทิูลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 123 อาคาร Sun Tower A แขวงจอมพล 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

(3) ทาง e-mail โดยส่งมาท่ี voice@uba.co.th 

โดยบริษทัจะรักษาขอ้มูลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั เพื่อไม่ใหผู้แ้จง้เบาะแสไดรั้บความเดือดร้อน และจะ 
ไม่กระท าการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อพนกังาน ลูกจา้ง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีรับจา้งท างานใหแ้ก่บริษทั ไม่วา่จะโดย 
การเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรือสถานท่ีท างาน สั่งพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง 
หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดงักล่าว 
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หมวด 9 การทบทวนและปรับปรุง 

 นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันจะทบทวนอย่างน้อยทุก 3 ปี และจะเสนอการแก้ไข
เปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

  

 


