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วัตถุประสงค์ 

 บริษทั ยูทิลิต้ี บิสิเนส อลัลายแอนซ์ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ความ

โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมเคารพกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้ความส าคญักบัการ

ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม เสมอภาค และซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน บริษทั ฯ 

จึงได้จดัท า “จรรยาบรรณคู่คา้ (Supplier Code of Conduct)” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของคู่ค้า โดย

ครอบคลุมหลกัปฏิบติัด้านจริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎหมาย ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม  

คู่คา้ หมายถึง ผูผ้ลิต ผูข้ายสินคา้/บริการ ผูค้า้ส่ง หุ้นส่วนร่วมลงทุน ตวัแทนผูจ้ดัจ าหน่าย ผูรั้บเหมาช่วง ผูรั้บ

อนุญาตหรือผูไ้ดรั้บสิทธ์ิในการด าเนินธุรกิจ นายหนา้ ท่ีปรึกษา ในการจดัหาสินคา้หรือบริการใหแ้ก่บริษทัฯ 

1. จริยธรรมและการปฏิบติัตามกฎหมาย 
1.1 การประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส ยึดถือนโยบาย ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ ศีลธรรมอนัดี 

จรรยาบรรณ และค่านิยมองคก์รอย่างเคร่งครัด ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
1.2 ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจและการแข่งขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ปราศจากการก าหนดราคา

ท่ีผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมการกีดกนัทางการแข่งขนั ไม่ให้สินบนในทุกรูปแบบ หรือมีการกระท าท่ี
น าไปสู่การทุจริตทบัซ้อน หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ แก่หน่วยงานราชการ ลูกคา้ คู่คา้ หรือบุคคลอ่ืนใดท่ี
น ามาซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ หรือเพื่อโนม้นา้วการกระท าหรือการตดัสินใจอยา่งไม่เหมาะสม 

1.3 ปกป้องขอ้มูลอนัเป็นความลบัอนัเกิดขึ้นระหว่างท่ีท าธุรกรรมกบับริษทัฯ ไม่เปิดเผยหรือน าขอ้มูลของ
บริษทัฯ ไปใชเ้พื่อผลประโยชน์โดยไม่ไดรั้บการยินยอมจากบริษทัฯ และไม่ละเมิดขอ้มูลอนัเป็นความลบั
ของผูอ่ื้น 

1.4 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม คู่ค้าจะปฏิบัติตามข้อบังคับ มาตรฐานและ
กฎหมายในประเทศและทอ้งถ่ิน รวมถึงสนบัสนุนการด าเนินการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

1.5 การด าเนินธุรกิจตอ้งมีการจดัการบนัทึกทางธุรกิจ และบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกิจอย่างถูกตอ้งและ
ครบถว้น พร้อมท่ีจะจดัส่งให้ตรวจสอบเม่ือมีการร้องขอ 

2. ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
2.1 ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีปฏิบติั ขั้นตอน โดยค านึงถึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  
2.2 จดัหาสถานท่ีท่ีท างานอย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัให้แก่พนกังาน รวมถึงจดัเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ์

ป้องกนัภยัอนัตรายส่วนบุคคลอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบติังาน เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ 
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2.3 จดัเตรียมแผนและมาตรการรองรับต่อสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบติังาน รวมถึงการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 

2.4 ปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อส่ิงแวดลอ้ม
และชุมชน 

2.5 ค านึงและจดัการการใช้พลงังาน ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก 

2.6 ด าเนินธุรกิจ กระบวนการผลิต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช ้ควรค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

3. สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
3.1 ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและมีการปฏิบติัต่อพนักงานของตนอย่างเป็นธรรมตามกฎหมาย และ

หลกัสากลบนพื้นฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิส่วนบุคคลของลูกจา้ง โดยไม่เลือกปฏิบติั
หรือกีดกนัแรงงาน อนัเน่ืองมาจากความแตกต่างดา้นเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ ถ่ินก าเนิด สัญชาติ 
สิทธิความเป็นพลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ หรือเร่ืองอ่ืนๆ 

3.2 การจา้งแรงงานตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายดา้นแรงงาน และหลกัสากล การคุม้ครองแรงงาน โดยไม่ละเมิด
สิทธิมนุษยชนและการกดขี่คุกคาม การเลือกปฏิบติั การกกัขงั หรือการใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใดก็ตาม
กบัแรงงาน ทั้งน้ี ตอ้งไม่จา้งแรงงานเด็กท่ีอายุต ่ากว่าท่ีกฎหมายก าหนด และลูกจา้งหญิงตอ้งหลีกเล่ียงการ
ท างานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยั โดยตอ้งไดรั้บความความคุม้ครองและให้สิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายก าหนด 

3.3   การจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ คู่คา้ควรปฏิบติัตามกฎหมาย โดยตอ้งก าหนดวนัและ
เวลาการท างานไม่เกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนดไว ้การเขา้ระบบประกนัสังคม ผลตอบแทนสวสัดิการ การ
เลิกจา้งอย่างเป็นธรรม การจดัสรรวนัลาวนัหยุดท่ีไม่ต ่ากว่าท่ีกฎหมายก าหนด หรือขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ของ  
คู่คา้ท่ีบริษทัแจง้ให้ปฏิบติั ในกรณีท่ีมีการใชแ้รงงานต่างดา้ว ตอ้งมีการจดัท าสัญญาท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบั
กฎหมาย โดยก าหนดและเง่ือนไขการจา้งงานสัญญาตอ้งเป็นภาษาท่ีแรงงานเขา้ใจ ทั้งน้ีสถานท่ีปฏิบติังาน
ตอ้งค านึงถึงความตอ้งการของพนกังานในดา้นจิตใจและร่างกาย 

4. สังคม 
ด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงหนา้ท่ี ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ควบคู่กบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และ

มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นใหก้บัชุมชนและสังคม 


