
 

หลักเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นลว่งหน้า 
และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ประจ าปี 2568 

 
วัตถุประสงค ์ 

 บริษัท ยูทิลิตี ้บิสิเนส อลัลายแอนซ ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้
ทุกรายดว้ยความเสมอภาค และเท่าเทียมกันอีกทัง้เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอนัเก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผู้
ถือหุ้น บริษัทจึงไดเ้ปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งจะช่วยกลั่นกรองระเบียบวาระการประชมุที่จะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างแทจ้รงิ 
 
1. คุณสมบัติผู้ถือหุ้น 

1.1 เป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนรวมกนั ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

1.2 ตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอชื่อกรรมการ 

 
2. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

2.1 เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

2.1.1 เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลบริษัทหรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
บรษิัท เวน้แต่เป็นการเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัท 

2.1.2 เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 
2.1.3 เรื่องที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรษิัท และเรื่องที่มิใช่อ  านาจหนา้ที่ของที่ประชุมใหญ่

ผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
2.1.4 เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้ 
2.1.5 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้
2.1.6 เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลู เอกสาร หลกัฐาน ไม่ครบถว้น มีขอ้ความคลมุเครือ ไม่ถกูตอ้ง และไม่สามารถติดต่อ

ผูเ้สนอใหแ้กไ้ขได ้หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
2.1.7 เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท 
2.1.8 เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. 

 



 

 

2.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

2.2.1 ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุต่อคณะกรรมการ โดยใชแ้บบการ
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในส่วนท้ายของหลักเกณฑ์นี ้พรอ้มทั้ง
เอกสารหลกัฐานการถือหุน้เพื่อรบัรองคุณสมบตัิผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจาก
บริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากัด โดยส่งเอกสารปิดผนึกพรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้งมายังบริษัท ภายในวันที่ 3 
มกราคม 2568  ที่ : 
เลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท ยทูิลิตี ้บิสิเนส อลัลายแอนซ ์จ ากดั (มหาชน)  
123 ถ.วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กทม. 10900 

2.2.2 ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้  1 เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ
วาระการประชุมต่อคณะกรรมการผูถื้อหุน้รายแรกจะตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีใหค้รบถว้น พรอ้มลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานและใหผู้ถื้อ
หุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะในขอ้ 1 และขอ้ 2 ของแบบ และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้
รวบรวมแบบและหลกัฐานการถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิ่มเติมของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

2.2.3 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายราย และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นระเบียบ
วาระมากกว่า 1 เรื่อง ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบการเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 1 แบบ ต่อ 1 เรื่อง พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

2.2.4 เลขานุการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ หากเรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น เลขานุการ
บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการแกไ้ข และจดัส่งใหถ้ึงเลขานุการบริษัทภายใน
วนัท่ี 3 มกราคม 2568 

2.2.5 คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของเรื่องเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุที่ผูถื้อ
หุน้เสนอ ซึ่งตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 2.1.1 - 2.1.8 เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น 
เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หุน้ ส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีของบรษิัท  
 
 
 



 

 
3. การเสนอชื่อกรรมการ 

3.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

3.1.1 มีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด รวมทั้งตอ้งไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้
ถือหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ  ตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการของบรษิัท  

3.1.2 ตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลา
อย่างเพียงพอท่ีจะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้ 

3.1.3 กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นใด แต่ทั้งนีใ้นการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้ง ไม่เป็น
อปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษิัท 

3.1.4 ตอ้งไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบับรษิัท 

3.2 ขั้นตอนการพิจารณา  

3.2.1 ผูถื้อหุน้ตอ้งจัดท าหนังสือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบฟอรม์การ
เสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัท และแบบฟอรม์ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการ ใน
ส่วนทา้ยหลักเกณฑน์ีเ้พื่อประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ พรอ้มทั้งเอกสารหลักฐานการถือหุน้เพื่อ
รบัรองคณุสมบตัิผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่น
จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั โดยส่งเอกสาร
ปิดผนึกพรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้งมายงับรษิัท ภายในวนัท่ี 3 มกราคม 2568  ที่ : 

เลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท ยทูิลิตี ้บิสิเนส อลัลายแอนซ ์จ ากดั (มหาชน)  
123 ถ.วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กทม. 10900 

3.2.2 ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกัน และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้  1. เสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาเป็น
กรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกจะตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทให้
ครบถว้น พรอ้มลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะในขอ้ 1 และ
ขอ้ 2 ของแบบ และลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐานทุกราย แลว้รวบรวมแบบและหลักฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสาร
ประกอบเพิ่มเติมของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนั 

3.2.3 ผูถื้อหุน้ท่ีเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัท ตอ้งแสดงหลกัฐานไดแ้ก่ 
(1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชนที่ยงัไม่หมดอายุ หรือหนงัสือเดินทางที่
ยงัไม่หมดอาย ุ(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 



 

(2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลและส าเนาบตัรประชาชนที่ยงัไม่
หมดอาย ุหรือหนงัสือเดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุ(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามที่
ไดล้งชื่อในแบบเสนอนี ้พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

3.2.4 ผูถื้อหุน้ตอ้งน าส่งเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ หลกัฐานวฒุิการศกึษาและประวตัิการ
ท างาน (Curriculum Vitae) ของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ พรอ้มใหบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อลงนามรบัรอง
ความถูกตอ้งใหค้รบถว้นทุกฉบบั และน าส่งเอกสารปิดผนึกมายงัเลขานุการบริษัท ภายในวนัที่ 3 มกราคม 
2568  

3.2.5 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้  1. เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจัดท าแบบฟอรม์การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ
บรษิัท 1 แบบต่อกรรมการ 1 คน พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

3.2.6 เลขานุการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ หากขอ้มลูที่ผูถื้อหุน้ใหไ้ม่ครบถว้นเลขานุการบริษัท
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งด าเนินการแกไ้ข และจดัส่งใหถ้ึงเลขานุการบริษัทภายในวนัที่  3 
มกราคม 2568 

3.2.7 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป  

3.2.8 บุคคลผูผ่้านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการประชมุ ส าหรบั
บุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ คณะกรรมการจะชีแ้จงเหตุผลให้ผู้ถือหุน้ทราบในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษิัท 


