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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
บริษัท ยูทลิิตี ้บิสิเนส อัลลายแอนซ ์จ ากัด (มหาชน) 

 
 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

บรษิัท ยทูิลิตี ้บิสิเนส อลัลายแอนซ ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 

2567 เวลา 09:00 น. ณ หอ้งประชมุ 214 ศนูยน์ิทรรศการและการประชมุไบเทค ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนาใต ้ เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายจกัรพร อุ่นจิตต ์ ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวชัรพธั วชัราภยั กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร

 ความเส่ียง 

3. นายพลพฒั กรรณสตู กรรมการ 

4. นายปสนัน สวสัดิ์บรีุ กรรมการ  

5. นางสาวผกาทิพย ์โลพนัธศ์รี กรรมการ 

6. นางสาวอรสา วมิลเฉลา กรรมการ 

7. นายเกรกิ ลีเกษม กรรมการ 

8. นายสมชาติ สงัหิตกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการ   
   

กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม 

1. นายธีรเดช ตงัประพฤทธ์ิกลุ                    กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร 

 ความเส่ียง 

     หมายเหต ุ     นายธีรเดช ตงัประพฤทธ์ิกลุไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้เน่ืองจากป่วย 

      (มีกรรมการเขา้รว่มประชมุจ านวน 8 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 89 ของจ านวนคณะกรรมการในบรษิทั) 
 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอส พี ออดทิ จ ากัด  

1. นางสาวซซูาน เอีย่มวณิชชา 
 

ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท พิสุทธิ์ แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด    

1. นายนนัทวฒัน ์    ศิรกิลูโยธิน 

2.  นางสาวกนกวรรณ   จนัทรเ์กิด 
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ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ             

1. นายวชัรพงษ์ พฒันพณิชกลุ  เลขานกุารบรษิัท 

2. นางนภสัวรรณ วฒันศิรชิยักลุ              ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

3. นายคมัภีร ์ครา้มพิมพ ์  ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 

4. นางเสาวภาคย ์อือ้กลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

เร่ิมการประชุม 
 

นายจกัรพร อุ่นจิตต ์ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้

และผูร้่วมการประชุมทุกท่านที่มาร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และมอบหมายให้นายวัชรพงษ์  พัฒนพณิชกุล 

เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชุม เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า มีผูส้ังเกตการณก์ารนบั

คะแนนจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา (ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด) นายนนัทวฒัน ์ ศิริกูล

โยธิน และ นางสาวกนกวรรณ จนัทรเ์กิด (ท่ีปรกึษากฎหมายจากบริษัท พิสทุธ์ิ แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด) โดย ณ  ตอนเปิด

ประชุมมีผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุดว้ยตนเองจ านวน 35 ราย รวมจ านวนหุน้ได  ้8,928,692 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุ

จ านวน 3 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้429,999,700 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุรวมทัง้สิน้ 38 ราย รวม

เป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 438,928,392 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.1547 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท ครบเป็น

องคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งก าหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมทัง้ดว้ยตนเองและโดยผูร้บัมอบฉนัทะ

ไม่นอ้ยกว่า 25 คน โดยตอ้งถือหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบของหุน้ท่ีจ าหน่ายออกแลว้ทัง้หมด 

ประธานฯ จึงไดก้ล่าวเปิดประชมุ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการประชมุและวิธีการออกเสียง

ลงคะแนน โดยเลขานุการบริษัทไดช้ีแ้จงรายละเอียดวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงและ การแจง้ผลการ                 

นบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ สรุปไดด้งันี ้ 

1) คะแนนเสียงในการอนุมัติในแต่ละวาระ 

ข้อบังคับของบริษัทขอ้ที่ 35. ก าหนดใหหุ้้นแต่ละหุ้นมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานฯ              

ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

• วาระท่ี 1 และ 3 เป็นการเสนอขอ้มลูเพื่อทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

• วาระที่ 2  4  5  7 และ 8 ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

• วาระที่ 6 จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุดว้ยตนเองหรือโดยการมอบฉนัทะและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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2) การออกเสียงลงคะแนน 

ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนก่อนเขา้ประชุมเท่านั้นจึงจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยการ

ลงคะแนนนัน้ ผูถื้อหุน้ตอ้งยื่นบตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ก่อนการปิดรบับตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ ในกรณีผูถื้อ

หุน้ไม่ส่งบตัรลงคะแนน จะถือว่าเป็นการลงคะแนน “เห็นดว้ย”  

ผู้รับมอบฉันทะ  กรณีผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระไว้ ในหนังสือ 

มอบฉันทะ ใหผู้ร้บัมอบฉันทะใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงเสมือนกับตนเป็นผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง แต่ในกรณีที่ 

ผูม้อบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระในหนังสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะนับคะแนนตามหนังสือมอบฉันทะที่  

ผูร้บัมอบฉนัทะส่งใหเ้จา้หนา้ที่ตอนลงทะเบียน 
  

3) การนับคะแนน 

• การนบัคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” ที่ผูถื้อหุน้อนมุตัิในแต่ละวาระ คือการน าจ านวนเสียงทัง้หมดของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนหกัลบกบัจ านวนเสียงที่ “ไม่เห็นดว้ย”  

• ในกรณีที่ผูถื้อหุ้นไม่ส่งบัตรลงคะแนน จะถือว่าเป็นการลงคะแนน “เห็นดว้ย” และเพื่อความสะดวกในการนับคะแนน 

บรษิัทจะขอเก็บบตัรลงคะแนนของผูท้ี่ลงคะแนน “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เท่านัน้ 

• ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อว่าเป็นบตัรเสีย  

1. บตัรลงคะแนนเปล่าที่ไม่ระบวุ่ามีการออกเสียงลงคะแนน 

2. บตัรลงคะแนนที่ออกเสียงมากกว่า 1 ประเภท เช่น ระบเุห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยในวาระเดียวกนั 

3. บตัรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายลงคะแนนโดยไม่มีการลงลายมือชื่อของผูถื้อหุน้หรือ 

ผูร้บัมอบฉนัทะก ากบั 

• หากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้เขา้ข่ายเป็นบตัรเสียตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด การลงคะแนนดงักล่าวจะเป็น

โมฆะ แต่บตัรเสียดงักล่าวจะน ามาค านวณเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ที่ “งดออกเสียง” จะไม่น ามาเป็นฐาน

ในการนบัคะแนน 
 

4) การประกาศผลการนับคะแนน 

เมื่อลงคะแนนเสร็จในแต่ละวาระแลว้ เลขานุการฯ จะด าเนินการประชมุในวาระถดัไปทนัที โดยจะประกาศผลคะแนน

ในช่วงทา้ยของการพิจารณาวาระการประชมุถัดไป ส าหรบัวาระเลือกตัง้กรรมการจะประกาศผลคะแนนของกรรมการ

ทกุคนพรอ้มกนัเมื่อนบัผลคะแนนส าหรบักรรมการทกุคนเสรจ็แลว้ 
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วาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า ในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา บริษัท ยูทิลิตี ้บิสิเนส อลัลายแอนซ ์จ ากัด

(มหาชน) สามารถสรา้งก าไรสทุธิไดเ้พิ่มขึน้อย่างตอ่เนื่องอีกปีหน่ึง อย่างไรก็ตาม กรรมการ และ ฝ่ายบรหิารของ

บริษัทก็ยงัคงมุ่งมั่นที่จะสรา้งใหบ้ริษัทมีการเติบโตต่อไป เพื่อรกัษาไวซ้ึ่งประสิทธิภาพและผลประกอบการที่ดี

อย่างต่อเนื่อง จึงขอแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านทราบ  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

หมายเหตุ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดแ้จ้งให้ที่ประชุมรับทราบว่า บริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  

ที่จัดประชุมขึน้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ซึ่งไดบ้ันทึกและจัดท ารายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถ้วน  

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ที่ไดน้ าส่งไปพรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้เพื่อพิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคดิเหน็เก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นแต่อยา่งใด 

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยเลขานุการฯ กล่าวว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง
เอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
 

 

 

 

 

 

เห็นดว้ย   438,928,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   438,928,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่3   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 

  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายสมชาติ สงัหิตกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูน้  าเสนอต่อที่ประชมุเก่ียวกบั

ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ใหท้ี่ประชุมทราบ โดยนายสมชาติ สงัหิตกุล ไดน้ าเสนอที่ประชุม

เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท อาทิ รายได ้อตัราก าไรขัน้ตน้ ผลก าไรสทุธิ รวมถึงสดัส่วนลกูคา้จ าแนก

ตามประเภท ซึ่งปรากฏรายละเอียดในรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report) ที่ไดน้ าส่งให้แก่ผูถื้อหุน้             

ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้   
   

  เมื่อนายสมชาติ สังหิตกุล น าเสนอแลว้เสร็จจึงเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

วาระนี ้ปรากฎว่าไม่มีท่านใดซกัถาม นายสมชาติ สงัหิตกุล จึงแจง้ว่ามีผูถื้อหุน้ ไดส่้งค าถามล่วงหนา้ก่อนการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 จึงขอชีแ้จงขอ้ซกัถามดงัต่อไปนี ้ 
 

1) นายภมูิทตั แผนสมบรูณ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบัก าไรของบรษิัทในแตล่ะโครงการโดยประมาณคิดเป็น

รอ้ยละเท่าใด 
 

นายสมชาติ สงัหิตกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดต้อบขอ้ซกัถามว่า โดยปกติก าไรขัน้ตน้ (Margin) ของ

บรษิัท ส าหรบัการเสนอราคาในแต่ละครัง้นัน้จะมีความแตกต่างกนัตามลกัษณะงานและการแข่งขนั ทัง้นี ้

บริษัทคาดหวงัว่าจะมีก าไรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 15 โดยอาจจะมีบางโครงการที่มีก าไรแตกต่างกันไปบา้ง 

ตามแต่ละเป้าหมายของบรษิัท 
 

2) นายภมูิทตั แผนสมบรูณ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าในกรณีที่บรษิัทตอ้งประมลูงานผ่านทาง Main Contractor 

ทางบรษิัท สามารถเขา้รว่มกบั Main Contractor อื่น ที่ไม่ใช่บรษิัท เนาวรตันพ์ฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 

ไดห้รือไม่ 
 

นายสมชาติ สังหิตกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดต้อบขอ้ซักถามว่า บริษัทสามารถเขา้ร่วมกับ Main 

Contractor อื่นในการรบังานได ้โดยบริษัทเคยรบังานจาก Main Contractor อื่นอยู่บา้ง อย่างไรก็ตาม

ปัจจุบันบริษัทยงัรบังานจาก Main Contractor อื่นที่ไม่ใช่ บริษัท เนาวรตันพ์ฒันาการ จ ากัด (มหาชน)  

ไม่มากนกั 
 

3) นายภูมิทัต แผนสมบูรณ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกับข้อไดเ้ปรียบของบริษัท เมื่อเทียบกับคู่แข่งขันมี

อะไรบา้งและงานลกัษณะใดที่บรษิัทมีความไดเ้ปรียบคู่แข่งขนั 
 

นายสมชาติ สังหิตกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดต้อบขอ้ซักถามว่า เนื่องจากบริษัทด าเนินธุรกิจมา 

กว่า 20 ปี จึงท าใหบ้ริษัทสามารถบริหารจัดการตน้ทุนไดเ้ป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ ดังจะเห็นไดจ้าก

ตวัเลขทางการเงินเมื่อเทียบตน้ทุนต่อรายได ้ซึ่งบรษิัทสามารถท าไดด้ีขึน้มาอย่างต่อเนื่อง ดงันัน้จึงท าให้
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บรษิัทยงัคงสามารถแขง่ขนัดา้นราคากบัผูแ้ข่งขนัรายอื่นได ้นอกจากนัน้จะเห็นไดว้่าลกูคา้ใหค้วามเชื่อถือ

ต่อแบรนดข์องบริษัท ดว้ยเพราะบริษัทสามารถบ าบดัน า้ผ่านไดค้รบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด

ของลกูคา้ อีกทัง้บรษิัทไดร้บัการรบัรอง (Certified) ในหลากหลายมาตรฐานที่อยู่ในระดบัสากล นอกจาก

ขอ้ไดเ้ปรียบขา้งตน้ บริษัทยงัไดร้บัการสนบัสนุนจากผูถื้อหุน้ใหญ่ อนัไดแ้ก่ บริษัท เนาวรตันพ์ฒันาการ 

จ ากดั (มหาชน) ซึ่งสนบัสนนุบรษิัททัง้ในดา้นความรูง้านก่อสรา้ง ดา้นเครื่องจกัรและอปุกรณ ์และบรษิัท 

สยามอีสต ์โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) ซึ่งสนบัสนนุบรษิัทในดา้นการจดัหาผลิตภณัฑ ์จึงเป็นเหตใุหบ้รษิัทมี

ความสามารถจัดหา (Sourcing) ผลิตภัณฑ์ไดด้ีกว่าคู่แข่งขันรายอื่นๆ นอกจากนี ้ปัจจุบันบริษัทได้

ให้บริการงานติดตัง้ระบบบ าบัดน า้ ซึ่งบริษัทนั้นมีประสบการณใ์นงานเดินระบบมาก่อน จึงสามารถ

เลือกใชว้สัดุอุปกรณแ์ละสามารถติดตัง้เครื่องจกัรโดยค านึงถึงประโยชนใ์นการใชง้านของลกูคา้ในระยะ

ยาว ดว้ยเหตุนีจ้ึงท าใหลู้กคา้พึงพอใจและบอกต่อแก่ลูกคา้รายอื่นๆ  ซึ่งทั้งหมดนีเ้ป็นขอ้ไดเ้ปรียบของ

บรษิัท 
 

4) นายภมูิทตั แผนสมบรูณ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบัอตัราในการชนะการประมลูของบรษิัทเป็นอย่างไร 
 

นายสมชาติ สังหิตกุล ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ไดต้อบข้อซักถามว่า จากการเก็บสถิติในระหว่างปี              

พ.ศ. 2564 – 2566 พบว่าบรษิัทมีอตัราชนะการประมลูทกุโครงการเฉล่ียรวมกนัอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 45 
 

หมายเหตุ  วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายสมชาติ สงัหิตกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูน้  าเสนอต่อที่ประชมุเก่ียวกบั

งบการเงินของบริษัทส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี                

รับอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งไดร้ับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษิัทแลว้ต่อผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดโดยสรุปดงันี ้
 

       งบก าไรขาดทนุ 
 

 

 

 

 

 

 

  

2566 2565 เปล่ียนแปลง (%)

รายไดร้วม 532,054,275.11    664,058,011.81    -19.88%

ตน้ทุนรวม 404,778,121.00    534,964,438.24    -24.34%

ตน้ทุนการจดัจ าหน่ายและบริหาร 36,074,047.71     36,902,037.72     -2.24%

ตน้ทุนทางการเงิน 1,592,871.60       7,418,872.00       -78.53%

ก าไรสุทธิ 71,529,667.36     68,010,436.86     5.17%

อตัราส่วนก าไร 13.44% 10.24%

ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.12 0.15

งบก าไรขาดทุน
รายละเอียด
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งบแสดงฐานะการเงิน 

 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้ 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

 

  ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยเลขานุการฯ กล่าวว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ได้พิจารณาและมีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

เห็นดว้ย   438,928,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   438,928,392 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

2566 2565 เปล่ียนแปลง (%)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 305,350,058.54    328,118,280.84    -6.94%

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 156,445,056.01    156,176,237.63    0.17%

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน 12,395,077.00     75,812,867.00     -83.65%

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสัญญา 87,891,026.76     94,148,309.58     -6.65%

ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน 42,505,801.39     48,302,233.47     -12.00%

สินทรพัยห์มุนเวยีนอ่ืน 7,567,500.00       13,337,867.20     -43.26%

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 23,863,784.71     14,977,142.80     59.33%

สินทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอ่ืน 76,549,417.21     75,974,841.51     0.76%

สินทรพัยร์วม 712,567,721.62 806,847,780.03 -11.68%

หน้ีสินรวม 108,816,269.43    246,167,642.62    -55.80%

ส่วนของผูถื้อหุน้ 603,751,452.19    560,680,137.41    7.68%

รวมหน้ีสินและสว่นของผูถื้อหุน้ 712,567,721.62 806,847,780.03 -11.68%

D:E 0.18                    0.44                    

รายละเอียด
งบแสดงฐานะการเงิน
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

 ส าหรบัวาระนีป้ระธานฯ ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมอบหมายใหน้ายวชัรพงษ์ 

พฒันพณิชกุล เลขานุการบริษัท เป็นผูน้  าเสนอต่อที่ประชุม โดยเลขานุการฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า ตาม

มาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17. ไดก้ าหนดใหใ้นการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น 

และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วน

ปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพน้จาก

ต าแหน่งตามมาตรานี ้อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้

ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิัท มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในการประชมุ

ครัง้นีจ้  านวน 3 คน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 คน ซึ่งเท่ากบัอตัรา 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดย

มีรายชื่อดงันี ้  
 

1. นายวชัรพธั วชัราภยั    กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /   

         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นายปสนัน สวสัดิ์บรีุ    กรรมการบรษิัท  

3. นายเกรกิ ลีเกษม    กรรมการบรษิัท 
  

ประธานฯ ไดก้ล่าวว่า บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่วันที่  14 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 แต่ไม่มี               

ผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณา คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอใหก้รรมการทัง้สามท่านกลบั

เขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งเนื่องดว้ยกรรมการผูท้ี่จะออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่านเป็นผูท้ี่มีความรู ้

ความสามารถ ประสบการณแ์ละประวตัิการท างานที่ดี  ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใน

การด าเนินกิจการของบริษัทได ้ รวมทั้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่

เก่ียวขอ้ง และส าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติส าหรบัการเป็นกรรมการ

อิสระครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่ง

ตามวาระจ านวน 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเพื่อใหท้ราบถึงคุณสมบตัิของกรรมการทัง้ 3 

ท่าน ประธานฯ จึงไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯ แจง้คณุสมบตัิและประวตัิการท างานใหแ้ก่ที่ประชมุทราบอกีครัง้ 

ทั้งนีเ้มื่อเลขานุการฯ ชี ้แจงแก่ที่ประชุมแลว้เสร็จ ประธานจึงเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่าง

ใด 
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  ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยเลขานุการฯ กล่าวว่าวาระนี ้ตอ้งผ่านการอนุมัติดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยวาระนีม้ีผูถื้อหุน้

เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้อีก 1 ราย รวม 5 หุน้ จึงมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและมอบฉนัทะ รวมทัง้สิน้ 39 

ราย รวม 438,928,397 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.1547 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึงเป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันท/์ขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

5.1  นายวชัรพธั วชัราภยั  
 

 

  

 

 

 

5.2  นายปสนัน สวสัดิ์บรีุ  
 

 

 

 

 

   
          

5.3 นายเกรกิ ลีเกษม  
 

 

 

 

 

  

เห็นดว้ย 438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง                     -         เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม  438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 438,928,317 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         80 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 438,928,317 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

ส าหรบัวาระนีป้ระธานฯ มอบหมายใหน้ายวชัรพงษ์ พฒันพณิชกลุ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูน้  าเสนอต่อที่ประชุม 

โดยเลขานกุารฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนด

หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 22. ไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทใน

รูปแบบเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุสามญั 

ผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ             

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ 

และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้

นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท  
 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหป้รบัค่าตอบแทนและเบีย้ประชมุส าหรบักรรมการบริษัทและกรรมการ

ชุดย่อย ทัง้นีเ้พื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่เพิ่มมากขึน้ และสอดคลอ้งกบัอตัรา

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลักทรัพย์ จึงขอเสนอปรับค่าตอบแทนและ                     

เบีย้ประชุมส าหรบักรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

ประธานฯ ชีแ้จงแลว้เสร็จ จึงไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัวาระนี ้โดยมีผูถื้อหุน้ซกัถาม ดงันี ้
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นางสิริพร จงัตระกุล ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ สอบถามว่านอกเหนือจากเบีย้ประชุมและค่าตอบแทน

รายเดือนแลว้ บรษิัทไดม้อบโบนสัใหแ้ก่กรรมการบรษิัทอีกหรือไม่ 
 

นายจักรพร อุ่นจิตต ์ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า

ปัจจบุนับรษิัทยงัไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนเป็นโบนสัใหแ้ก่กรรมการบรษิัท  
   

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยเลขานุการฯ กล่าวว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ได้พิจารณาและมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 

2567 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

 
 
 
 
 
 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2567 

ส าหรบัวาระนีป้ระธานฯ มอบหมายให้นายวัชรพัธ วัชราภัย ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอต่อที่

ประชมุ โดยนายวชัรพธั วชัราภยั แจง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 36. ที่ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตัง้

ผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกปี บริษัทจึงมี

หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องผูส้อบบญัชี 

2. ความพรอ้มดา้นจ านวนบคุลากร ประสบการณข์องผูส้อบบญัชี และผลการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา 

3. ความสมเหตุสมผลของค่าสอบบญัชีที่เสนอ เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานและมีการเปรียบเทียบอตัรา

ค่าสอบบญัชีของบรษิัทอื่น 

4. ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี โดยตอ้งไม่เป็นผูม้ีความสัมพนัธแ์ละ/หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท ผูบ้ริหาร  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

5. มีการควบคมุคณุภาพงานสอบบญัชีที่ดี 

เห็นดว้ย   438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม     438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 



 

 

12 

ทั้งนี ้บริษัทพิจารณาถึงคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีอย่างถ่ีถว้นแลว้ จึงขอเสนอรายชื่อผูส้อบบัญชีจากบริษัท              

เอส พี ออดิท จ ากดั ซึ่งปัจจบุนัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทมาเป็นระยะเวลา 6 ปี เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทประจ าปี 2567 โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นางสาวซูซาน  เอี่ยมวณิชชา เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 4306 หรือ 

2. นายสชุาติ  พานิชยเ์จรญิ เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 4475 หรือ 

3. นางสาววนัดี  เอี่ยมวณิชชา เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 8210 หรือ 

4. นางสาวชื่นตา  ชมเมิน  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 7570 หรือ 

5. นายเกียรติศกัดิ์  วานิชยห์านนท ์ เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขที่ 9922 

 

ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่ไดน้ าเสนอเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่

เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด ในกรณีที่

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ใหบ้ริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด แต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตรายอื่นของบรษิัท เอส พี ออดิท จ ากดั เขา้ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทเห็นควรใหก้ าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,400,000 

บาท ต่อปี ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีมีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทกุประการ 
 

นายวัชรพัธ วัชราภัย ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัวาระนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

 

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยเลขานกุารฯ แจง้ว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัปี 

2567 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้
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วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองและการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 
  ประจ าปี 2566 

ส าหรบัวาระนี ้ประธานฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผูน้  าเสนอต่อที่ประชุม โดยเลขานุการฯ แจง้ใหท้ี่

ประชุมรบัทราบว่า ตามมาตรา 116 พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 45. 

ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายของบริษัทไม่นอ้ยกว่า  

รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ปัจจุบนับริษัทมีทนุส ารองก่อนการจดัสรรตามกฎหมายเป็นเงินจ านวน 

10,200,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.40 ของทุนจดทะเบียนของบรษิัท โดยผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 

2566 บริษัทมีก าไรสทุธิทัง้สิน้ 71,529,667.36 บาท จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรเป็น

ทนุส ารองดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 

1. ขอจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวนทัง้สิน้ 3,800,000 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 5.31 ของก าไร

สทุธิตามงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

2. บริษัทจะมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนทั้งสิน้ 14,000,000 บาท ซึ่งคิดเป็นอัตรารอ้ยละ 4.67 ของ                

ทนุจดทะเบียน 
 

และจากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิทั้งสิน้ 71,529,667.36 บาท โดยมี

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่ก าหนดจ่ายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีจาก                  

งบเฉพาะกิจการ และหลังหักเงินส ารองต่าง  ๆ  ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนดในแต่ละปี  จึงขอเสนอใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงันี ้

 

ขอเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานของบริษัท

ประจ าปี 2566 โดยเป็นการจ่ายปันผลในรูปของเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.0480 บาทต่อหุ้น อัตราการจ่าย                   

เงินปันผลคิดเป็นรอ้ยละ 40.26 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน บรษิัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ปี 2566 เป็น

จ านวนรวมไม่เกิน 28,800,000 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 

และก าหนดจ่ายปันผลในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2567 

เห็นดว้ย   438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม 438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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เมื่อเลขานกุารฯชีแ้จงแลว้เสรจ็ ประธานฯ จึงเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระ

นี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด 

 

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยเลขานกุารฯ แจง้ว่าวาระนีต้อ้งผ่านการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวนทัง้สิน้ 3,800,000 บาท และ

อนุมตัิการจ่ายปันผลในรูปของเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.0480 บาท จ านวน 600,000,000 หุน้ เป็นจ านวนรวม 

ไม่เกิน 28,800,000 บาท โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทซึ่งมีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วัน

ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่  7 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายปันผลในวันที่                      

21 พฤษภาคม 2567  

  โดยที่ประชุมมีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

 

 
 

 

 

วาระที ่9   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุเสนอหรือซกัถามในประเด็นอื่นเพิม่เติม

นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ และมีผูถื้อหุน้ซกัถาม ดงันี ้

1) นางสิรพิร จงัตระกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ สอบถามถึงความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 

เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจใหบ้ริการแก่ภาครฐั ซึ่งโดยปกติภาครฐัจะมีระยะเวลาการช าระเงินยาว 

จะมีผลต่อการด าเนินงานของบรษิัทหรือไม่  

นายสมชาติ สังหิตกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตอบขอ้ซักถามว่า ปัจจุบันบริษัทใหบ้ริการอยู่ 2 

ประเภท ไดแ้ก่ 

 

เห็นดว้ย   438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

ไม่เห็นดว้ย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

งดออกเสียง         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

บตัรเสีย         - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 

รวม   438,928,397 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง 
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1. งานติดตัง้ หรือ งานก่อสรา้ง โดยสญัญาระหว่างบริษัทกับลูกคา้จะเป็นไปตามความกา้วหนา้

ของงาน (progress of work) ซึ่งมากกว่ารอ้ยละ 90 ของงาน บริษัทสามารถเบิกเป็นรายเดือน

ได ้เช่น เมื่อสิน้เดือนที่ 1 ความกา้วหน้าของงานคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดของมูลค่างานทั้งหมด 

บรษิัทก็สามารถเบิกไดแ้ละสามารถเบิกไดท้กุเดือนเมื่อท างานนัน้แลว้เสรจ็ 

2. งานเดินระบบและการบ ารุงรกัษา (Operation and Maintainance) ก็มีความคลา้ยคลงึกนั โดย

บริษัทเบิกลกูคา้เป็นรายเดือน แม้ว่าสญัญาจะมีระยะเวลา 5 ปี แต่เงื่อนไขการช าระเงินตามที่

ตกลงไวก้ับลกูคา้ สามารถท าใหบ้ริษัทเบิกเงินกับลกูคา้ไดเ้ป็นรายเดือนได ้เช่น เดือนนีป้รมิาณ

น า้เขา้บ าบดั 1 ลา้นลกูบาศกเ์มตร ก็สามารถเบิกเงินค่าจา้งรายเดือนได ้
 

ฉะนัน้ ทัง้สองประเภทบริการที่แจง้ขา้งตน้ บริษัทไม่ไดเ้บิกเงิน ณ เวลาสิน้สดุแห่งสญัญา ดว้ยเหตุ

ดงักล่าวความเส่ียงจากระยะเวลาการช าระเงินที่ยาวจึงลดทอนลงไป เพราะบริษัทสามารถเบิกเงิน

เป็นรายเดือนได ้
 

ในส่วนความเส่ียงโครงการ โครงการแต่ละโครงการของบริษัทนัน้มีระยะเวลาสิน้สดุแน่นอน ดงันัน้ เมื่อ

โครงการสิน้สดุ ลกูคา้ก็จะด าเนินการประมลูงานใหม่ ถึงแมว้่าจะเป็นโครงการของลกูคา้เอกชนรายเดิม

ที่บริษัทให้บริการอยู่ก็ตาม ก็ยังคงจะตอ้งเข้าสู่กระบวนการประมูลงานใหม่ หากแต่ว่าบริษัทมีข้อ

ไดเ้ปรียบหลายอย่างในการประมลู  ซึ่งท าใหบ้รษิัทมีโอกาสใหบ้รกิารกบัลกูคา้ต่อ 
 

2) นางสิรพิร จงัตระกลุ ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ ไดแ้สดงความคิดเห็นว่าเนื่องจากผูถื้อหุน้ของบรษิัท

มีมากกว่า 3,000 คน หากแต่มาเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองในวนันีเ้พียง 35 รายเท่านัน้ จึงขอเสนอให้

บรษิัทจดัประชมุแบบออนไลนค์วบคู่ไปกบัการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง (Hybrid) 
 

นายสมชาติ สงัหิตกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดต้อบว่า บรษิัทขอรบัเรื่องการเปล่ียนแปลงรูปแบบ

การประชมุเป็นควบคู่ไปกบัการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง (Hybrid) ไวพ้ิจารณา 

 

ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท้ี่ประชุมพิจารณาหรือสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุก

ท่านที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุ และปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
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ปิดประชมุเวลา 10.30 น. 
 

                 
        ________________________________ 

                       (นายจกัรพร อุ่นจิตต)์ 
                    ประธานในที่ประชมุ 
 
 

________________________________ 
       นายวชัรพงษ์ พฒันพาณิชกลุ 
              เลขานกุารบรษิัท 
             ผูบ้นัทึกการประชมุ 


